~ Fabrice CHAMARD
52ans

Respansable de service informatique

Cédric PETITEAU

50 ans
Ingénieur d’étude
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Mélanie ROBIC
40 ans

Manager d’équipe
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Noél PHILIPPE a2 Nicole BLINEAU
62 ans 67 ans

Retraité Retraitée

VILLAGE

Pascal GIRAUDEAU
54 ans

Directeur de société

Frangois-Xavier POIRON
45ans

Ajusteur monteur aéronautique
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VILLAGE

VILLAGE

Amandine BOURSIER %055 Ludovic TARAUD Armand FERRE
34 ans 44 ans 44 ans

Infirmigre libérale Acheteur investissements Agriculteur production biologique

SUPPLEANTS

Directrice ressources humaines

Retraité

Cécile MALHEIRO Mathieu MACCHI
53ans 34ans

Responsable bancaire Gestionnaire sinistre

Notre liste sans efiquette politique, est paritaire, engagee et profondément représentative de notre commune.

Représentative de sa - un tiers de nos candidats vivent dans les villages, deux tiers dans
le bourg.
Représentative de sa : |a moitié exerce une activité dans de grandes entreprises, I'autre dans des

petites sfructures ou en fanf qu’independants et quatre sonf retraites.

Avec une moyenne d’age inférieure a 50 ans, elle conjugue dynamisme, experience - onze candidafs ayant deja
efe elus municipaux - et ancrage local, nombre d’entre nous étant ou ayant été investis de longue date dans le
tissu associatif.

Reunis autour de valeurs communes — engagement, proximité et intérét genéral — nous souhaitons mettre
nos competences et notre energie au service de toutes les Bignonnaises et tous les Bignonnais, pour I'avenir du
Bignon.

Construisons Ensemble, Le Bignon de Demain !
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Liste

Ensemble

pour

Le Bignon de

demain

Cheres Bignonnaises, chers Bignonnais,

Le 15 mars 2026, tres probablement lors d’un seul tour de scrutin, vous
elirez I'équipe municipale qui aura la responsabilité de conduire I'avenir de
notre commune.

Notre équipe Ensemble pour Le Bignon de Demain est pleinement
engagée et préte a assumer cette responsabilité !

Le document que vous tenez entre les mains, c’est notre programme !

Ce n'est ni une declaration d’intentions ni une addition de promesses elaboréees dans
'urgence, déconnectées des realites. Il est le fruit d’un travail collectif approfondi, mene sur
plus de 18 mois, mobilisant femmes et hommes attacheés a 'avenir du Bignon. Plus de 200 heures
d’ateliers, d’analyses, de documentations et de synthéses ont permis de construire une vision
partagee, ancrée dans le reel.

Ce travail s’est nourri d’'une large concertation. Vos attentes et vos priorités ont eté au coeur
de notre demarche avec prés de 450 contributions a notre consultation de juin 2025, plus de 20
rencontres avec les associations locales, des échanges approfondis avec le monde agricole, les
artisans, commercants, chefs d'entreprise des zones economiques, professionnels de sante, ain-
si qu'avec des acteurs extérieurs qui interviennent quotidiennement sur notre territoire. A cela
S'ajoutent les nombreux échanges directs lors de nos rencontres dans les villages et rues du
Bignon. Ce travail de concertation se poursuivra jusqu’au dernier moment et bien entendu apres les
eélections, si vous nous accordez votre confiance.

Parce qu’un projet municipal doit étre responsable, ce programme repose enfin sur une analyse
financiéere rigoureuse. Chaque proposition a éteé chiffrée et confrontée aux capacités budgétaires
de lacommune. Cette feuille de route est donc réaliste, cohérente et soutenable, au service de
I'interét géneral et de notre avenir commun.

Ce programme, c’est le votre ! Il traduit une ambition partagée et un engagement clair : avancer
concrétement, Ensemble vers Le Bignon de Demain.

Un héritage assume,
une

renouvelée,

une équipe
au service de tous

une vision,

%8 \vww.lebignon2026.fr



NOTRE PROGRAMME POUR LE BIGNON DE DEMAIN

VIE ASSOCIATIVE SPORTS ET LOISIRS

Rénovation salle de sport

voir section batiment

Rénovation salle polyvalente

voir section batiment

Rencontres annuelles avec

Eclairage terrain de foot o
9 toutes les associations

Augmentation des subventions

+20% dés 2026, de maniere significative sur le reste du mandat
et augsi :

« Terrain de football : élaborer un plan d’actions pour le rendre praticable toute l'année
« Creation d’'un espace de stockage du matériel associatif
«Plan d’achats de matériels partages
« Subventions de la sécurité et des secouristes pour les évenements associatifs majeurs
« Subventions supplémentaires pour les projets qui font rayonner l'association et/ou la
commune
« Garantir l'acces gratuit aux salles et aux moyens matériels
« Ameliorer la gestion logicielle des salles
«Nommer les salles et les flecher
« Renforcer la visibilité a travers tous les moyens municipaux de communication
+Redonner la possibilité d'utiliser le minibus communal
« Poursuivre la coopération entre élus et services pour
faciliter la mise en oeuvre des evenements

SECURITE

Eclairage public : augmenter la plage nocturne

Vidéoprotection

Au pble commercial : finaliser le projet initialement prévu en 2023
Aléchelle de lacommune : déployer un plan de vidéoprotection

Plan de circulation communale

Apaiser la circulation dans les villages et le bourg de maniere simple et pragmatique, en

associant les riverains concernes :

- Mesurer les volumes et les vitesses

- Diagnostiquer les zones a risque, accidentogenes et les comportements dangereux
- Elaborer des propositions d’aménagements

- Tester des aménagements provisoires

- Déployer les solutions techniques retenues avec les riverains

et augsi :

« Securiser les acces aux écoles : poursuivre la demarche de sécurisation initiee en 2023
des acces du groupe scolaire du Moulin et de 'école maternelle Notre Dame de
Lourdes

- Déployer un eclairage autonome et/ou intelligent differencie apres diagnostic des
zones dangereuses

- Féderer des communes volontaires pour etudier la mise en oeuvre d'un service partage
de police intercommunale

- Instaurer un dispositif de vigilance citoyenne pour les zones volontaires

«Renouer un dialogue du quotidien avec les forces de gendarmerie
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AFFAIRES SOCIALES

Finaliser larésidence autonomie

Finaliser son fonctionnement comme véritable lieu de vie et de lien social

Adaptation du CCAS

Adapter le Centre Communal d'Actions Sociales (CCAS) aux besoins de tous les publics
et améliorer sa visibilité

et auggi:

« Lancer une analyse des besoins sociaux

« Soutenir les aidants des personnes reconnues en situation de handicap

«Poursuivre le développement du logement social, en particulier pour les jeunes adultes
«Relancer un projet de mutuelle communale, afin d'ameliorer lacces aux soins pour tous
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VIE QUOTIDIENNE ET
RELATIONS AVEC LES HABITANTS

Déployer un outil de gestion des demandes des habitants

Nommer un-e adjoint-e a la vie quotidienne et a la sécurité

Traiter les demandes des habitants au fil de 'eau (voir section sécurité)
Garantir un traitement optimal et exhaustif de chaque sollicitation des habitants

ef, aucsi :

« Instaurer au sein du bureau municipal hebdomadaire un temps dedie pour statuer
rapidement sur les situations nécessitant une décision

« Mettre en place des permanences des €lus “hors des murs’, au plus pres des
quartiers et des villages

s

ECONOMIE, COMMERCE LOCALET SERVICES

Etudier la mise en place d’un distributeur

automatique de billet (DAB)

Nommer un-e élu-e référent-e

et auggi:

« Mettre en place des rencontres regulieres avec tous les acteurs economiques
etde services

« Creer un groupe de reflexion sur le commerce, l'artisanat et les services

« Déployer des actions de communication pour mieux faire connaitre et valoriser

les entreprises locales

- Mettre envisibilite les savoir-faire du territoire et
favoriser les synergies entre entreprises

« Federer les offres et les recherches demplois,
dialternance et de stages, et faciliter laccés des jeunes aux emp ois durables
Ou saisonniers sur lacommune f

« Ecouter et accompagner le monde de la santé

——————

COMMUNICATION ET PARTICIPATION
CITOYENNE

Groupes de projets

Associer les habitants et associations, de maniere representative, a laréalisation de
chaque projet structurant

Conseil des Sages

Créer une instance consultative, force de propositions sur les projets municipaux

et augsi :

- Instaurer des consultations regulieres des habitants et diversifier les modes
de participation

- Etudier la mise en place de référents de villages

» Maintenir un budget citoyen

- Organiser des réunions publiques thématiques regulieres, favorisant le dialogue et la
transparence

CULTURE ET PATRIMOINE

Faire du parc communal un lieu d’accueil de la culture
et des événements associatifs

Reprendre I'étude d’'une médiathéque

Reexaminer la faisabilité d'une médiatheque pour un projet réaliste, utile et soutenable

ef, aucsi :

« Favoriser l'acces a la culture pour tous

+ Subventions supplémentaires culture pour les écoles et les jeunes en lien avec le
centre de loisirs

- Valoriser les talents locaux et soutenir les initiatives culturelles du territoire

- Créer de nouveaux temps de rencontre et de convivialité (pique-niques citoyens,
événements participatifs, ... )
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Rue des Tourterelles et des Soriniéres

Securiser et aménager ces deux rues par une analyse complete des zones concer-

nées, en collaboration avec les riverains

Plan local de 'urbanisme

Finaliser un nouveau Plan Local d’Urbanisme (PLU), sans idéologie dogmatique,

préservant notre identité rurale et permettant :

- De préserver les terres agricoles

- De continuer a développer harmonieusement notre commune, ses commerces
et ses services

- De densifier de maniére raisonnée les zones economiques et le bourg

- De ne pas hypothéquer I'avenir de la commune par des décisions radicales
et bloquantes

et auggi:

»Rencontre annuelle avec le monde agricole pour accompagner et anticiper les
evolutions futures

- Développer de nouveaux chemins de randonnée, en partenariat avec les
associations de marche, les acteurs agricoles et les chasseurs

« Deployer un plan ambitieux de lutte contre les dépots sauvages

BATIMENTS, CADREDEVIE
ET TRANSITION ECOLOGIQUE

Rénover la salle de sport et la salle polyvalente

Engager la renovation des salles en y incluant une réflexion sur les usages et lefficience
energetique

Rénover I'église

Engager un nouveau lot de travaux de rénovation

Cheminements doux

Relancer le deploiement des déplacements doux coconstruit avec les habitants en
2018, en priorisant 'aménagement de la RD 57 vers Les Sorinieres

1 habitant = 1 arbre planté

Planter 4 000 arbres sur la durée du mandat, pour renforcer la biodiversite et le
cadre devie

et augsi :

« Soutenir les chasseurs en particulier dans leur réle de réegulation des nuisibles
« Piloter en temps réel les consommations d’énergie des batiments communaux
- Energies renouvelables : poursuivre les projets lancés avant 2023 (services
techniques, supérette et mairie), en développant de nouvelles productions
d'énergies renouvelables sur les batiments et espaces publics
+ Géneéraliser la récupération des eaux de pluie sur les batiments publics
Ser C sages des batiments communaux et les aménagements

paces verts avec des pratiques paysageres durables,
ence climatique

-

. BN

AFFAIRES SCOLAIRES, ENFANCE
ET JEUNESSE

Groupe scolaire du Moulin

Adapter le groupe scolaire au territoire de demain par une rehabilitation durable :
concilier performances énergeétiques, confort d’'apprentissage et anticipation
démographique

Ecole et rythme de I'enfant

Engager une réflexion concertee sur la journée de l'enfant de maternelle

et augsi :

« Perenniser les structures et les moyens dedies a l'enfance et & la jeunesse

+ Maintenir une restauration scolaire de qualité élaborée et préparee sur place

« Faire du CME un veritable laboratoire d’idees, avec un budget dedie pour financer
ses propres actions

rer les finances de la commune : engager une analyse rigoureuse des dépenses pour mieux utiliser chaque €uro public tout en maintenant la qualité des services. Cela permettra d’engager les investissements indispensables au Bignon




